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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, (bo . ha adottato la seguente deliberazione

tt
ott.ssa Maria Antonietia Li Calzi




I1 Capo Settore della U.0.C. AFFARI GENERALI
Premesso che :

con nota acquisita al prot. gen. 0001999 il 31-01-2022 I’Universita degli Studi Niccold Cusano ha
espresso la volonta di voler rinnovare la convenzione con questa Azienda, finalizzata allo
svolgimento di tirocini formativi agli studenti iscritti ai master in:

* Gestione del coordinamento nelle professioni sanitarie
¢ Infermieristica ed Ostetricia Legale e forense,

* Area Critica ed emergenza sanitaria.

Vista :

* la nota prot. n.484/AA.GG del 4-2-2022, con cui il Direttore del Settore Affari Generali, ha
chiesto al Direttore dell’U.O.D. di Medicina In Aria Critica, al Direttore U.O.C Ostetricia e
Ginecologia, ed al coordinatore delle attivita Infermieristiche di esprimere parere in merito;

* la nota n.3024/AA.GG del 24-03-2022 di richiesta del parere alla Direzione Sanitaria
Aziendale.

* la nota in entrata 484/AA.GG del 4-2-2022 con la quale il Direttore U.O.C Ostetricia e
Ginecologia ha espresso parere favorevole;

¢ lanota in entrata 642/AA.GG del 15-2-2022 con la quale il Direttore U.O.D Medicina in
Area Critica ha espresso parere favorevole;

* la nota in entrata 30032/AA.GG del 23-3-2022 con la quale il Coordinatore della attivita
Infermieristiche ha espresso parere favorevole;

e la nota 30945/AA.GG del 29-3-2022 con la quale la Direzione Sanitaria Aziendale ha
espresso parere favorevole.

Visto lo schema di convenzione trasmesso dall’Universita degli studi Niccold Cusano-
Telematica di Roma. allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale dal
quale si evince, tra I’altro, che:

¢ il Tirocinio non costituisce rapporto di lavoro;
* L’accesso alle strutture Aziendali del soggetto Ospitante, dove si svolge il tirocinio, & consentito
ai soli fini dell’effettuazione del tirocinio medesimo ¢ solo previa predisposizione del Progetto

Formativo sottoscritto dal Soggetto Promotore dal Soggetto Ospitante e dal tirocinante.

* L’universita degli studi Niccolo Cusano assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro
I"INAIL nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative.

» La durata della presente convenzione & di tre anni e non rinnovabile tacitamente ed avra
decorrenza dalla data di sottoscrizione.

Considerato che, I’attivita di tirocinio non comporta alcun onere aggiuntivo a carico della
struttura ospitante in quanto considerata come attivita formativa.



Ritenuto doversi :

prendere atto del parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale nella nota 30945/AA.GG del
29-3-2022; del parere favorevole espresso nella nota 484/AA.GG del 4-2-2022 da parte del Direttore
U.O.C Ostetricia e Ginecologia; del parere favorevole espresso Direttore U.O.D Medicina in Area
Critica con nota 642/AA.GG del 15-2-2022, del parere espresso dal Coordinatore delle attivita
infermieristiche con nota 30032/AAGG del 23-03-2022 in merito all’attivazione della Convenzione
di che trattasi, finalizzata allo svolgimento di tirocini formativi di studenti iscritti ai Master in area
Medico Sanitaria presso 1’arnas Garibaldi.

Approvare la bozza di Convenzione tra I’Universita degli studi Niccolé Cusano e I’Arnas Garibaldi
allegata al presente atto

Procedere successivamente al perfezionamento/formalizzazione della bozza approvata

Trasmettere copia della presente all’Universita telematica Niccold Cusano, al Direttore Sanitario
Aziendale, al Direttore U.O.D Medicina in Area Critica , al Direttore U.O.C Ginecologia ed Ostetricia ed al
Coordinatore delle attivita infermieristiche.

Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione, onde consentire 1’accesso dei tirocinanti
presso I’ARNAS Garibaldi.

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendo

prendere atto del parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale nella nota 30945/AA.GG del
29-3-2022; del parere favorevole espresso nella nota 484/AA.GG del 4-2-2022 da parte del Direttore
U.O.C Ostetricia e Ginecologia; del parere favorevole espresso Direttore U.O.D Medicina in Area
Critica con nota 642/AA.GG del 15-2-2022, del parere espresso dal Coordinatore delle attivita
infermieristiche con nota 30032/AAGG del 23-03-2022 in merito all’attivazione della Convenzione
di che trattasi, finalizzata allo svolgimento di tirocini formativi di studenti iscritti ai Master in area
Medico Sanitaria presso 1’arnas Garibaldi.

Approvare la bozza di Convenzione tra I’Universita degli studi Niccold Cusano e I’Arnas Garibaldi ¢
procedere successivamente al perfezionamento/formalizzazione della stessa, allegata al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale.

Trasmettere copia della presente all’Universita telematica Niccold Cusano, al Direttore Sanitario
Aziendale, al Direttore U.O.D Medicina in Area Critica , al Direttore U.O.C Ginecologia ed Ostetricia ed al
Coordinatore delle attivita infermieristiche.

Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.190/2012;

Il Capo Settore della U 0 arl Generall
(Dott



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformitd alla normativa disciplinante la materia espressa
dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario aziendale;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
e, pertanto dispone di:

prendere atto del parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale nella nota 30945/AA.GG del
29-3-2022; del parere favorevole espresso nella nota 484/AA.GG del 4-2-2022 da parte del Direttore
U.O.C Ostetricia ¢ Ginecologia; del parere favorevole espresso Direttore U.O.D Medicina in Area
Critica con nota 642/AA.GG del 15-2-2022, del parere espresso dal Coordinatore delle attivita
infermieristiche con nota 30032/AAGG del 23-03-2022 in merito all’attivazione della Convenzione
di che trattasi, finalizzata allo svolgimento di tirocini formativi di studenti iscritti ai Master in area
Medico Sanitaria presso I’ Arnas Garibaldi.

Approvare la bozza di Convenzione tra I’'Universita degli studi Niccoldo Cusano e I’Arnas Garibaldi e
procedere successivamente al perfezionamento/formalizzazione della stessa, allegata al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale.

Trasmettere copia della presente all’Universita telematica Niccold Cusano, al Direttore Sanitario
Aziendale, al Direttore U.O.D Medicina in Area Critica , al Direttore U.O.C Ginecologia ed Ostetricia ed al
Coordinatore delle attivitd infermieristiche.

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.190/2012;
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copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo dell’ Azienda dal al

- ai sensi dell’art. 65 L.r. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 Lr. n. 30/93 - e contro la

stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

11 Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale i! Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

& immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

[L FUNZIONARIO RESPONSABILE




CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENT AMENTO

PROT. N. 4" DEL. 027

TRA

L'Universita degli Studi Niccold Cusano — Telematica Roma, con sede legale in Roma, Via Don Carlo Gnocchi 3 —

00166 Roma, codice fiscale n. 09073721004, Rappresentata dal Consigliere di Amministrazione Delegato, Prof.
Awv. Giovanni Puoti, d’ora in poi denominata “soggetto promotore”;

E

La Societd/Ente pubblico Azienda Ospedaliera Garibaldi di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione con
sede legale in Catania (CT) c.a.p 95123 Via P.zza S. Maria DI Gesu 5 - Codice fiscale/Partita [va 04721270876,
convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale (5.8.N.) con determina dirigenziale n®

nel caso di ente privato, rappresentata da Fabrizio de

Nicola d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,

PREMESSO

Il tirocinio curriculare, con l'assegnazione di Crediti Formativi Universitari, fa parte dell'attivita formativa dei
Corsi di studio di Facoltd/Interfacoltd e si attiva in osservanza del D.M. 509/1999 “Regolamento recante norme
concementi l'autonomia didattica degli atenei” e del D.M. 270/04 “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”.

I tirocinio curriculare & una esperienza formativa professionalizzante condotta presso una azienda o ente
pubblico convenzionato con I Universita.

Il tirocinio € rivolto agli studenti del soggetto promotore iscritti a corsi di master Universitari di area sanitaria,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. I - Oggetto della Convenzione

Il soggetto ospitante & disponibile a concordare con il Soggetto Promotore 'accoglienza presso le proprie
strutture aziendali, di studenti iscritti a corsi di Master/Corsi di Perfezionamento di area sanitaria del soggetto
promotore, nel quadro delle normative citate in premessa.

Art. 2 - Finalita e contenuti del firocinio

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera d), della legge n.196 del 1997
non costituisce rapporto di lavoro;
2. durante lo svolgimento del tirocinio di formazione e orientamento Iattivita & seguita e verificata da un tutore



designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico - organizzativo, e da un responsabile
aziendale, indicato dal soggetto ospitante;
3. per ciascun tirocinante inserito nell'Impresa ospitante in base alla presente convenzione viene predisposto un
progetto formativo e di orientamento contenente:
¢ il nominativo del tirocinante
* inominativi del tutore e del responsabile aziendale;
* obiettivi e modaliti di svolgimento del tirocinio, con Iindicazione dei tempi di presenza in azienda;
* le strutture aziendali (Unita operative, servizi e uffici) presso cui si svolge il tirocinio
In forza della presente convenzione la sottoscrizione dei singoli progetti formativi e di orientamento costituisce a
tutti gli effetti convenzione tra il soggetto ospitante, il tirocinante & il soggetto promotore non rendendosi quindi
necessaria la stipula di un’ulteriore convenzione tra soggetto ospitante, soggetto promotore e tirocinante.

Anrt. 3- Permanenza in azienda

L'accesso alle strutture aziendali del soggetto Ospitante, dove si svolge il tirocinio, é consentito ai soli fini
dell'effettuazione del tirocinio medesimo e solo previa predisposizione del progetto formativo sottoscritto dal
Soggetto Promotore dal Soggetto Ospitante e dal tirocinante.

L'orario di permanenza in azienda ¢ concordato tra il Soggetto Promotore il Soggetto ospitante ed il tirocinante
in funzione degli obbiettivi formativi del tirocinio e valutando eventuali esigenze di Studio del tirocinante.

Art 4-Obblighi de! tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento det tirocinio.

Ant. 5- Valutazione

Il soggetto Ospitante si impegna a rispettare e a far rispettare il progetto di tirocinio concordato in tutti gli aspetti
(finalitad contenuti, tempi e modalitd). Terminato il periodo di tirocinio, il soggetto Ospitante rilancia ad ogni
tirocinante la valutazione finale relativa allo svolgimento del progetto e al raggiungimento degli obbiettivi,
trasmettendone copia 2l soggetto promotore,

Oltre alla valutazione finale il soggetto ospitante consegna al tirocinante una dichiarazione di avvenuto tirocinio
attestante la frequenza che potri essere fatta valere ai sensi di Legge.

Art. 6- Assicurazioni

L'Universitd degli Studi Niccold Cusano assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente
durante lo svolgimento de! tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti
dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

Al sensi dell’art.2 comma 1 lettera a) del D.Lgs 81/08, i tirocinanti sono equiparati ai lavoratori dipendenti del
soggetto ospitante, pertanto, il soggetto ospitante, si impegna in caso di infortunio con prognosi superiore ai 3
giomi ad effettuare la denuncia all'lnail ed alla Questura di riferimento, trasmettendone copia al soggetto
promotore.

In caso di infortunio che comporti una assenza dal lavoro di almeno un giorno, 1 soggetto Ospitante & tenuto a
darne immediata comunicazione al soggetto promotore.



Art. 7 Privacy
Le Parti, ciascuna per quanto di propria spettanza, si impegnano nell’esecuzione del rapporto al rispetto
delle prescrizioni del D.Lgs. n. 196/2003 come innovato dal D.lgs. 101/2018 nonché del Regolamento Europeo
n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali e ad adottare ogni pill opportuna ed adeguata misura

disicurezza al fine di prevenire irischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati stessi, di
accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme all'oggetto della presente convenzione

Art 8 Disposizioni finali

La presente convenzione, della durata di tre anni e rinnovabile non tacitamente, mediante accordo tra le parti,
avra decorrenza dalla data di sottoscrizione. La convenzione potrd essere risolta in qualsiasi momento da
entrambe le parti con preavviso scritto di mesi tre da inviarsi tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Letto, confermato, sottoseritto.
Roma, .2!1‘ O%/:Z_Qll

UNIVERSITA DEGLI STUDI NICCOLO’ CUSANO — TELEMATICA ROMA
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